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OBJECTIFS

Cette formation a pour but de :

= Fournir aux participants les compétences pratiques pour
structurer leurs flux de travail et automatiser leurs taches

quotidiennes.

PROGRAMME

Théorie Kanban, Trello et Découverte Notion

Cadrage et immersion : Brise-glace sur les douleurs
opérationnelles et mise en place des postes.

Fondamentaux : Théorie Kanban et structuration des taches
via le Work Breakdown Structure (WBS).

Maitrise de Trello : Création de tableaux, listes et cartes ;
utilisation de I'automatisation Butler et des Power-Ups.
Introduction a Notion : Architecture des pages, gestion des
blocs et creation de bases de données.

Initiation a I'écosystéme : Synchronisation de Trello sur
Notion et introduction a I'outil Zapier.

Hackathon Métier : Ateliers de cas pratiques

Atelier Opérationnel : Création en binbmes des tableaux
Trello et des pages Notion appliqués aux secteurs (Appels
d’offres, Technique, Suivi achats).

Atelier Automatisation : Mise en place des régles internes sur
Notion (boutons et automatisations de base).

Atelier d'Intégration : Test de synchronisation entre les outils
via des solutions tierces.

Restitution et Synthese : Présentation des modélisations de
processus, briefing complet et résolution des problématiques

spécifiques.




