
 

 

 

 

OBJECTIFS 

Donner aux Participants les connaissances fondamentales leur 
permettant de : 
 Comprendre le principe du diagnostic automobile et le rôle des 

systèmes électroniques dans les véhicules modernes ; 
 Savoir identifier les principaux systèmes du véhicule (moteur, 

injection, capteurs, actionneurs, réseau électrique) ; 
 Être capable d'utiliser les outils de base du diagnostic automobile 

(valise de diagnostic, multimètre, schéma électrique) ; 
 Savoir interpréter les codes défauts et les données issues des 

calculateurs ; 
 Développer une méthode logique pour rechercher et identifier une 

panne ; 
 Comprendre les procédures de base pour contrôler les capteurs et 

actionneurs d’un véhicule. 
À l'issue de la formation, les apprenants disposent des connaissances 
et méthodes de base leur permettant d’identifier les 
dysfonctionnements simples d’un véhicule et d’utiliser les outils de 
diagnostic pour orienter efficacement la recherche de panne. 

 
PROGRAMME 

Introduction au diagnostic automobile : évolution des systèmes 

électroniques dans les véhicules modernes ; 

 Présentation des principaux systèmes du véhicule : système 

moteur, injection, gestion électronique, capteurs et actionneurs ; 

 Les bases de l’électricité automobile : tension, courant, 

résistance, utilisation du multimètre ; 

 Lecture et interprétation des codes défauts avec un outil de 

diagnostic (valise OBD) ; 

 Méthodologie de recherche de panne : observation, analyse des 

symptômes et démarche de diagnostic ; 

 Contrôle de base des capteurs et actionneurs : tests simples et 

interprétation des résultats ; 

 Initiation à la lecture des schémas électriques automobiles ; 

 Exercices pratiques de diagnostic sur véhicule ou simulateur. 

 

EXÉCUTION DES TRAVAUX  
SUR L’INITIATION AU DIAGNOSTIC 

AUTOMOBILE  

 
PROFIL DES 
PARTICIPANTS 
Ingénieur ou Technicien en 
mécanique proposé par les 
entreprises  

 

 

DURÉE 
05 jours dont : 
 02 jours de théorie 
 03 jours de pratiques  

 

 

LIEU 
ININFRA 

 

NB D’APPRENANTS 
 10 à 15 
 
 

MÉTHODES DE 
TRANSFERT : 
 Exposé / échanges et 

discussions 
 Simulation et Travaux 

Pratiques  
 
 


